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Introducdo. E preciso reconhecer que o enfermeiro possui saberes e competéncias profissionais que
ndo se reduzem ao dominio dos contelidos a serem trabal hados nas equipes ou com alunos, e aceitar a
ideia de que o aprendizado, nos cendrios da prética, demanda por competéncias que permitam um
ambiente apropriado ao aprendizado, com tempo para reflex&o e andlise das situacdes envolvidas. As
diretrizes curriculares nacionais para a enfermagem(1l), ab mesmo tempo em que apontam um
caminho a ser seguido, também abrem a possibilidade de se criar novos modos de fazer, e resultam da
reflex8o do processo de educacéo e do trabalho em salide. Perrenoud(2) refere-se as competéncias do
educador como cruciais e necessarias. Toca entdo, a0 enfermeiro, saber organizar e estimular
situagdes de aprendizagem, gerar a progressdo das aprendizagens, conceber e fazer com que os
dispositivos de diferenciagdo possam evoluir e envolver os sujeitos em suas aprendizagens e no
trabalho. Isto ensgja ao enfermeiro trabalhar em equipe, participar da gestéo e do cuidado nos cenérios
da prética, utilizar as novas tecnologias da educagdo, assumir os deveres e os dilemas éticos da
profissdo, aém de gerar a sua propria formacdo continua. Competéncias que adquirem crescente
importancia nos dias de hoje em funcdo das transformagdes dos servigos de enfermagem, do exercicio
da profissdo e das condigbes de trabaho dos enfermeiros educadores. A busca constante pelo
conhecimento € indispensavel para que o enfermeiro torne-se flexivel em relagdo a tomada de
decisdes e ao trabalho em equipe. O enfermeiro, ao proporcionar a participacdo da equipe em que atua
para 0 estabelecimento das situacBes prioritarias a serem trabalhadas, levanta aternativas de
flexibilidade e resolutividade para as situagdes expostas, buscando um ambiente de trabalho dinémico.
Para discutir o processo de trabalho da enfermagem € importante explicitar o referencial sobre o
processo educativo que o acompanha, desvelando-se a aparente atividade educadora para uma acdo
carregada de intencionalidade. O legado de Freire(3) nos diz que educar exige apreensdo da redidade
ndo para a adaptacdo, mas para a transformagdo, para a intervencdo e recriagdo dessa realidade,
passa-se a perceber 0 espaco pedagdgico para aém da sala de aula, o mundo do trabalho, rico em
experiéncias de aprendizagem, mas que ensgja ser construido como espaco pedagdgico pela mediacdo
critica e criativa dos envolvidos neste processo. Desta forma, problematizar(4) a partir da realidade
concreta do profissional da enfermagem e criar o conflito cognitivo constituem situagdes em que tanto
0 enfermeiro quanto os técnicos em enfermagem podem contribuir. Desta forma, estuda-se em equipe
0 que necessita de atencdo no contexto do trabalho e quais sS40 0s conhecimentos necessarios para
intervir nessa redlidade. O uso estratégico da problematizacdo pela enfermagem, na intencdo de
motivar os profissionais da equipe para a busca por conhecimento, exposicdo de ideias e
envolvimento com o ambiente de trabalho podera levar esses profissionais a sentirem-se como um
grupo, uma equipe fortalecida e engajada institucionalmente. Envolver as pessoas ha elaboragdo do
processo de trabalho valoriza o profissional e a equipe, além de facilitar o comprometimento com o
servico. E mais, problematizar pode promover chegar-se as mudangas necessarias, visto que € a
prépria equipe que conhece e traz a tona essas necessidades. Objetivos. Discutir sobre estratégias de
ensino que podem facilitar 0 uso de metodologias ativas pelo enfermeiro, nos servigos de
enfermagem. A partir desse eixo, (re)conhecer se o enfermeiro esta preparado para 0 uso de
metodologias ativas nos servicos de enfermagem em que atua. Descricdo metodoldgica. A estratégia
metodol dgica trata da elaboracdo de uma sintese referente as reflexdes emanadas de uma roda de
conversa em um servigo de enfermagem de um hospital de ensino de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, com enfermeiros, apods a leitura de um texto, intitulado ?dentificando as estratégias de ensino
utilizadas por docentes de um curso de graduacdo em enfermagem?(5). Deste modo, levou os
enfermeiros ao aprofundamento das estratégias de ensino que podem ser utilizadas em suas préticas
educativas, visando provocar reflexdes com criticidade e discutir 0 assunto em pequenos grupos,
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aprendizagem emergentes das discussdes realizadas no grupo, a partir de suas vivéncias em atividades
educativas no ambito hospitalar. Resultados. A partir das provocagdes iniciadas na roda de conversa,
discutiu-se que os enfermeiros estdo em processo de desenvolvimento para a aplicagdo das
metodologias ativas. E necessario que o enfermeiro assuma uma postura flexivel e motivadora na sua
prética diaria, facilitando o processo reflexivo na equipe em que atua. Durante a discussdo
sobressaiu-se que a postura vertical de tomada de decisdo deve dar lugar a uma discussdo horizontal e
em equipe, construindo conjuntamente a praxis. A leitura do artigo e a discussdo sobre 0 assunto em
aprofundamento destacou, também, que o enfermeiro deve conhecer a sua equipe, ser receptivo, saber
ouvir, por fim, participar desenvolvendo o espirito critico e reflexivo de sua equipe através de
experiéncias para a evolugéo do grupo como um todo, e assim, estimular a curiosidade e a busca por
novos desafios. Conclusdo. Discutir e proporcionar momentos que instigam a reflexdo e a criticidade
por meio de rodas de conversa, a partir da problematizacdo da prética, estimula a busca por
conhecimento, fortalece as pactuacdes de dternativas viavels, pois se tratam de possibilidades
transformadoras promotoras da mudanca nos coletivos. Estimular um novo olhar do enfermeiro sob a
Optica das metodologias ativas, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas assumindo um papel
articulador de ideilas e opiniGes poderd promover na equipe a autoconfianga, autoestima,
responsabilidade social e compromisso com a cidadania. Acabar com as fronteiras que separam
pessoas, tarefas e lugares, compartilhar objetivos e valores faz florescer espacos para o didogo nas
equipes, nos quais praticas educativas problematizadoras assumem papel inquestiondvel no
autodesenvolvimento e na qualificagdo profissional, extensvo aos servicos e a instituicdo.
Contribui¢des/Implicacdes para a Enfermagem. E preciso que a enfermagem se faga inquieta e critica
diante do processo de educacdo e do trabalho em salide. Dessa maneira, considera-se pertinente
construir uma agdo educativa no trabalho em equipe, no sentido de entender o trabalho e as demandas
sociais, com seus problemas e nés. Entender o processo de trabalho remete ao cuidado e a gestdo em
enfermagem, em que se manifestam momentos de aprendizagem e oportunidades de resignificar
concepcdes e agbes que impulsionem a mudanga, criando novas perspectivas e novos espagos
pedagdgicos, aproximando teoria e praxis. Neste contexto, acredita-se que direcionar as diretrizes
curriculares da enfermagem um olhar critico e amplo possa ser produtivo para a construgdo e ou
reformulacdo dos projetos pedagdgicos de cursos que formam enfermeiros, promovendo uma acdo
educativa mais congruente a pedagogia contemporanea no traba
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