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Introducao: Os trabalhadores da salide representam um papel indispensavel para que sejam atendidos
0s objetivos dos servicos e afinalidade dos processos de trabal ho. Para tanto, deve ocorrer a busca de
espacos de reflexdo para essa prética, a atualizacdo técnico-cientifica e o didlogo com usudrios e
demais trabalhadores que integram os servicost. Uma das formas de aproveitar esses espagos ocorre
por meio da educagdo permanente das equipes de Salde da Familia, que constitui importante
estratégia para desenvolver a reflexao critica sobre as préticas dessas equipes®. Com essa premissa, 0
fato da Estratégia de Salude da Familia de um municipio do interior do estado de Minas Gerais ter
passado, em 2011, por um processo de substituicdo dos profissionais médicos, enfermeiros e técnicos
de enfermagem direcionou a utilizagdo da estratégia de educagcdo permanente afim de preparar a
equipe de salide. Haja vista que 0 municipio buscando a regularizacdo legal realizou em Fevereiro do
mesmo ano um processo seletivo para provimento dessas vagas. No intuito de definir padres de
atendimento com as equipes de ESF prestando uma assisténcia uniforme foi estabelecida a
capacitacdo desses profissionais dentro das tematicas mais evidentes na Atencdo Priméria, bem como
orientagBes sobre implantacdo de programas como o Planegjamento Familiar, o Acolhimento dentre
outros, embasado nas agdes concernentes a Estratégia de Sallde da Familia (ESF), estabelecidas pelo
Ministério da Salide. ApGs a capacitacdo foi realizada uma pesguisa junto aos enfermeiros que
permitiu colher dados para futuras melhorias em um projeto de Educagdo Permanente. Objetivos:
Conhecer as necessidades educacionais em salide dos enfermeiros novatos para o trabalho na
Estratégia de Salde da Familia; e Iniciar um Processo de Educacdo Permanente de Enfermeiros a
partir desta capacitacdo. Metodologia: A capacitagdo dos profissionais se desenvolveu dentro das
temdticas. Plano Diretor; farmacia; regulacdo; planejamento familiar; propedéutica do colo; Diabetes
Méllitus; vigilancia epidemioldgica; Ortese e protese; servico de assisténcia socia; cuidado de feridas;
pré-natal; vacina; SIS colo e SIS mama; Hiperdia. Para identificar a avaliagcio dos profissionais
guanto a capacitacdo e programar a educagdo permanente, foi utilizado um instrumento quantitativo a
cerca da opinido dos funcionarios referente a qualidade da capacitacdo e o que poderia ser revisto ou
abordado em préximo encontro. Resultado: Embora tenhamos 24 unidades de ESF, com 23
enfermeiros, participaram da capacitagdo somente 15 profissionais, dos quais 10 enfermeiros
avaliaram a capacitacdo como boa, 03 como regular, 01 6tima e 01 se absteve. Dentre as tematicas
abordadas o preventivo (exame citopatoldgico do colo uterino) foi a melhor avaliada por 06
profissionais, seguido pelo plangiamento familiar por 05 enfermeiros, Introducdo a ESF através do
Plano Diretor, seguido por Feridas, Vacina e Diabetes Melitus que foram levantadas por apenas 01
enfermeiro cada. Quanto ao tema de maior aplicabilidade na unidade de ESF 07 enfermeiros
ressaltaram o exame citopatol 6gico, 05 enfermeiros citaram o Plangjamento Familiar, Feridas com 03
profissionais, seguidos por Vacina, Diabetes e Plano Diretor indicados por dois profissionais cada.
Segundo os entrevistados os temas que deveriam ser revistos ou abordados pela primeira vez sao:
Pré-natal, Preventivo, Puericultura, Feridas, SIS colo e SIS mama e Hiperdia. Dois dos enfermeiros
gue iniciaram recentemente relataram a necessidade de treinamento quanto a administracdo da
unidade, vacinagdo e cuidados com feridas. Conclusdo: Concluimos com esta experiéncia que a
Educacdo Permanente se constréi através de uma abordagem participativa, permitindo o
desenvolvimento de uma prestacdo de servico com qualidade e sistemética em todas as equipes de
ESF do municipio, 0 que possibilita uma compreensdo da populacdo sobre o funcionamento e a
importancia da ESF. Fato que colabora para ressaltar que a Educagdo Permanente se constr6i com
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andlise e busca de solugdes para problemas identificados no cotidiano profissional. Contribuictes: A
educacdo permanente sempre esteve presente no treinamento da equipe de salde e deve ser utilizada
para capacitacdo e padronizagdo da assisténcia. Atualmente, com as diferentes formagdes, devido as
diversas grades curriculares do curso de enfermagem, a educacdo permanente € reconhecida como um
nivelamento para esta categoria profissional ao estruturar um servico de salde, pois esta pode
direcionar para a qualificagdo do cuidado, independentemente das bases curriculares de formacéo do
enfermeiro®. Peduzzi M, Guerra DAD, Braga CP, Lucena FS, Silva JAM. Atividades educativas de
trabalhadores na atencéo priméaria: concepgdes de educacdo permanente e de educacado continuada em
salide presentes no cotidiano de Unidades Bésicas de Salide em S&o Paulo.. Interface - Comunic.,
Salde, Educ. 2009; 13(30):121-34. 2Brasil. Ministério da Sallde. Secretaria de Politicas de Salde.
Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencéo Basica. Programa Salde da Familia. Caderno
3. Educacdo Permanente. Brasilia, 2000. 44 p. 3Saupe R, Cutolo LRA, Sandri JVA. Construcdo de
Descritores para o Processo de Educagdo Permanente em Atencdo Basica. Trab. Educ. Salde. 2007
Nov/2008 Fev; 5(3):433-452,. Disponived em: http://www.revista.epsv.fiocruz.br /upload
revistas/r181.pdf. Acesso em: 20 de julho de 2012.
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