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Resumo Introducédo: O setor empregaticio para os profissionais de salde, entre eles o enfermeiro, vem
passando por grandes transformacfes no Brasil. Essa mudanca relaciona-se, em parte, a adesdo do
pais a0 modelo de salde voltado para a atencdo priméria, através da criagdo e implementacdo do
Sistema Unico de Satide (SUS). O novo perfil do profissional enfermeiro necessério para atender as
necessidades do mundo empregaticio, elenca caracteristicas como flexibilidade, polivaléncia,
comunicacdo, habilidade para o trabalho em equipe, criatividade, responsabilidade, entre outrol.
Organismos internacionais, como a UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultura
Organization) apontam para a formagdo de um profissiona que sgja capaz de unir habilidades a uma
2combinagdo de aptiddes?2. O objetivo geral deste trabalho é analisar a inser¢do dos egressos do
curso de graduacdo em Enfermagem da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul no mundo do
trabalho. Metodologia: trata-se de um estudo exploratdrio, descritivo, de abordagem quantitativa. Os
sujeitos do estudo sdo os egressos do curso de graduacdo em Enfermagem da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS), unidade de Dourados/M S, formados no periodo de 1998 a 2010. A
coleta de dados é realizada mediante questionario semi-estruturado enviado aos egressos que aceitam
participar da pesquisa. Como estratégia de busca dos egressos, utiliza-se a relagdo fornecida pela
Divisdo de Registro Académico da UEMS e os mesmos s80 contatados através de correio eletronico,
ou redes sociais, como Orkut, Facebook, dentre outros. As varidveis a serem investigadas abrangem
dados sociodemogréficos e questdes relativas a inser¢do profissional. A andlise dos dados ocorre a
partir da construgdo do banco de dados, realizada concomitante a andlise estatistica, por meio da
utilizacdo do software Epi Info. Atendendo a Resolugdo N° 196/96, do CNS/MS, esta pesquisa foi
enviada ao Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tendo sido
aprovada através da Carta de aprovacdo do CEP/UFMS, Protocolo N. 2137. Para a aplicacdo dos
guestiondrios, 0s egressos sdo esclarecidos sobre o teor do estudo e assinam o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Resultados parciais. Foi realizado contato até o momento com
120 egressos e responderam ao questionario em tempo habil, 30, o que representa 25% do total de
egressos contatados. A populagdo de estudo caracteriza-se como de predominancia feminina, 80%,
solteira, 50%, sendo a faixa etéria prevalente dos 20 aos 29 anos, 50%. Estudos realizados com
egressos de Enfermagem encontraram resultados semelhantes3. Os egressos, em sua maioria, 92,9%
relataram trabalhar ou ter trabalhado na Enfermagem. Os que referiram ndo ter trabalho indicaram que
isso se deve a falta de oportunidade em Dourados, 50% e a exigéncias das instituicdes de que o
enfermeiro tenha experiéncia, 50%. Entre os trabalhos citados, 52,3% sdo na area da salde coletiva,
26,9% na area hospitalar, 17,4% no ensino de Enfermagem e apenas 3,1% na assisténciadomiciliar. A
renda mensal predominante encontra-se entre 4 a 6 salérios minimos, 46,1%, seguida pelasde 1 a 3
salarios minimos, 34,6%, 7 a9 salarios minimos, 11,5% e menos de 1 salario minimo, 3,8%. O tempo
decorrido para os formados ingressarem no primeiro emprego enquanto enfermeiro teve variagOes:
38,5% demoraram menos de um més, 34,6% demoraram entre 1 e 3 meses, 19,2%, entre 4 a 6 meses
e 7,7% entre 7 a 12 meses. Pesquisas redlizadas com os egressos de enfermagem da UEMS
demonstraram que esse tempo de pronta absorcdo pelo mundo do trabalho vem diminuindo. Para o
estudo dos formados entre 1998 e 2004, esse valor foi 79,5% 4, para os formados no periodo de 2004
a 2006, foi de 21,6%, e para os formados entre 2007 e 2009, foi de 11,6% 5. No entanto, a procura
pelo profissional existe, uma vez que o tempo de desemprego para a maioria, 47,6% foi de um atrés
meses, 33,3% em menos de 1 més, 9,5% de 4 a 6 meses e 7,5% de 7 a 12 meses. Conclusdo: De
acordo a andlise preliminar, destaca-se a expansdo da area de salde coletiva enquanto campo
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empregaticio para o enfermeiro, reflexo da atual politica de salide do pais que teve inicio no fina da
década de 1980, com a criagdo do Sistema Unico de Satide. Outro fator relevante é o pouco tempo de
desemprego pelo qual a maioria dos egressos passou, demonstrando a real necessidade desse
profissional no mundo do trabalho. No entanto, observa-se que a demora da insercdo dos egressos no
setor empregaticio vem aumentando, o0 que representa que embora haja a necessidade do profissional
no mundo do trabaho, isso ndo lhe confere garantia imediata de emprego. Essa é uma das
consequéncias que a consideravel expansdo dos cursos de graduacdo em Enfermagem ocorrida a
partir da década de 1990, trouxe para a configuracéo do mundo do trabalho do enfermeiros3. Nesse
sentido, os dados demonstram a importancia de discussdes a respeito da relagdo ensino-servico para a
categoria profissional, para as institui¢cdes formadoras e para 0 setor empregaticio, uma vez que sao
atores ativos no processo. Contribuicdes/implicacdes para a Enfermagem: As informacdes coletadas
possibilitam aos cursos de graduacdo em Enfermagem melhor embasamento para discussbes a
respeito da questdo ensino-servigo, bem como para o plangjamento de politicas publicas voltadas ao
ensino e ao setor empregaticio da Enfermagem, promovendo maior interagdo entre a universidade
publica e a sociedade. Referéncias 1Deitos, MLMS. A formagdo do trabalhador num contexto de
permanente mudanca tecnoldgica. In: Figueiredo, IMZ, Zanardini, IMS, Deitos, RA (org.). Educacao,
politicas sociais e Estado o Brasil. Curitiba: EDUNIOESTE - Fundagdo Araucéria; 2008. p. 239-262.
2 Catani, AM; Oliveira, JF. A reforma da educagéo superior no Brasil nos anos 90: diretrizes, bases e
acles. In: Catani, AM; Oliveira, RP (orgs.). Reformas educacionais em Portugal e no Brasil. Belo
Horizonte: Auténtica; 2000. p. 95-134. 3 Carrijo, CIS, Bezerra ALQ, Munari DB, Medeiros M. A
empregabilidade de egressos de um curso de graduagdo em Enfermagem. Rev Enferm 2007 jul/set;
15(3): 356-63. 4 Cabreira, LM, Missio L, Lopes MMR. Egressos do curso de enfermagem da UEMS:
um estudo dos formados entre 1998 a 2006. In: Anais do 12° Seminéario Nacional de Diretrizes para a
Educacéo em Enfermagem ? SENADEN. S&o Paulo: ABEN, 2010. 5 Lopes, MMR. A articulagéo das
politicas de educacdo e de salide na voz de egressos: andlise da formagdo de enfermeiros, em
Dourados-MS. Dourados;, 2011. Mestrado [Dissertacdo em Educacdo] - Universidade Federal da
Grande Dourados.  Descritores. Enfermeiros; Emprego; Mercado de trabalho. Eixo temadtico:
Articulag@o entre formag&o de Enfermagem, necessidades sociais em salide e mercado de trabal ho.
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