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INTRODUCAO: O artigo 200, da Constituicio Federal de 1988, atribui a0 SUS a competéncia de
ordenar aformagado de profissionais na &rea da Salide. O Ministério da Salide desenvolve estratégias e
politicas voltadas para a adequacdo da formagdo e qualificagdo dos trabalhadores de salde as
necessidades da populacdo e ao desenvolvimento do SUS. A educacdo na salde foi descrita na Lei
Orgéanica da Sallde (Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90), na NOB-RH/SUS (Resolucéo CNS n°.
330, de 4 de novembro de 2003), e posteriormente nas diretrizes e na regulamentagdo do Pacto de
Gestéo pela Salde. A Educagdo Permanente € descrita como aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabaho; se baseia na
aprendizagem com a possibilidade de transformar as préticas profissionais e podendo ser entendida
como aprendizagem-trabalho, ou sgja, que acontece no cotidiano das pessoas e das organizagdes. Ela
é feita a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideragdo os conhecimentos e as
experiéncias que as pessoas jatém. A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS)
propde processos de educacdo dos trabalhadores da salide e considera que as suas necessidades de
formagdo e desenvolvimento sejam pautadas pelas necessidades de salde das pessoas e popul acoes.
Ao analisar a questdo da educacdo permanente no municipio de Santos Dumont, MG, segundo as
propostas da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salide, percebe-se a necessidade de
implantacgo da mesma, de acordo com as atribuicdes estabel ecidas para todos os municipios. Surgem
a partir desta andlise alguns guestionamentos de como implantar esta politica no municipio de Santos
Dumont: o municipio conta com profissionais comprometidos com a implantacdo da mesma? Os
atuais instrumentos de gestao fazem alusdo a esta politica? Ha previsdo de recursos financeiros para
adogdo da mesma? Como criar um espago de articulagdo e observancia dos principios da educagdo
permanente em satide no municipio? Como identificar, incorporar e organizar as demandas oriundas
das transformagdes tecnolOgicas na &rea de salde? A partir destas questOes estabeleceu-se a
necessidade de um projeto voltado inicialmente para a implantagdo de um nucleo de profissionais
envolvidos com a educagdo permanente dos funcionarios da Secretaria Municipal de Salde e
posteriormente para todos os funcionérios do SUS do municipio. Este trabalho ndo pretendeu
responder todas as questbes supracitadas ou resolvé-las de forma imediata, mas propor a criacéo de
um espago para a discussdo das mesmas com a formagdo do Nucleo de Educagdo Permanente, de
forma interdisciplinar e multiprofissional com o objetivo de promover a discussdo, estabelecer
parcerias, divulgar oportunidades para que os profissionais participem desta forma de educagao.
Santos Dumont localiza-se na Mesorregido da Zona da Mata, no estado de Minas Gerais. Possui cerca
de 45.052 habitantes. Sua Secretaria Municipal de Salde conta com 276 funcioné&rios. O controle
social € desenvolvido pelo Conselho Municipal de Salde. Em todos os setores é imperiosa a
necessidade de EPS, principalmente para atender as demandas oriundas da implantacdo de novas
tecnologias em salde e as relativas a humanizago do atendimento e diversas outras. O municipio
possui em torno de 50% de cobertura pela Estratégia Salde da Familia. Todo profissiona deste
programa precisa ser capaz de atuar com criatividade e senso critico, mediante uma prética
humanizada, competente e resolutiva, que envolve agdes de promogdo, prevencdo e recuperacao da
salde. E nitida a necessidade de capacitacdo dos profissionais para o desempenho das suas fungdes a
fim de assegurar a melhoria da qualidade do atendimento. Este projeto se justificou, portanto pela
necessidade da formulacdo e implementacdo da educacdo permanente para os profissionais do SUS do
municipio de Santos Dumont de acordo com as paliticas publicas previstas para o setor. OBJETIVOS:
Identificar as demandas a partir do perfil dos profissionais de salide do SUS no municipio, assim
possibilitar a criacdo de um espaco de articulagdo e observancia dos principios da educacdo
permanente em salde para a construcdo de uma gestao participativa para as decisdes e agdes da EPS,

402



30 pe AGOSTO A 01 pe SETEMBRO pe 2012

M4 - LIMARAA,

Trabalho 229

com foco nas especificidades e necessidades locais. METODOLOGIA: Elaboracdo de um projeto de
intervencdo através do estudo do referencial tedrico, analise de documentos oficiais, acerca dos
campos que envolvem a educagdo em salide. Estabelecimento de metas para serem implementadas
pelos gestores municipais a fim de desenvolver a EPS. A elaboracdo do plano de acdo baseou-se na
técnica conhecida como ?5W1H? (O qué? Por que? Quem? Onde? Quando?Como?) e estabelecido
um indicador para a avaliagdo posterior. Foram definidos critérios para 0 monitoramento e avaliagdo
da proposta de intervencdo quanto a EPS. RESULTADOS: Através da redizacdo da intervencéo
espera-se gque ocorra iniciadlmente a sensibilizagcdo dos gestores, coordenadores, responsaveis por
setores diversos, profissionais de salde e a populagdo em geral sobre a importancia da Educacéo
Permanente em Salide e a implantag@o desta politica no municipio de Santos Dumont. A partir desta
sensibilizacdo a formacdo do Nucleo de EPS se tornard o marco inicial para uma sucessao de
atividades que propiciardo diversas formas de capacitacdo e participacdo em eventos ligados a
educacdo permanente. CONCLUSAOQ: essa proposta de intervencdo possibilitard que aimportancia da
educacdo permanente sgja discutido de forma democrética, com a participagdo dos interessados e
revertendo em beneficios aos profissionais e usu&rios do SUS. Ao analisar a PNEPS € possivel
contemplar as potencialidades para a sua implantagdo no municipio de forma que os profissionais
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos usuérios. A inclusdo de uma politica de EPS no
municipio congtitui uma potencialidade, mas a0 mesmo tempo um desafio, pois caberd aos
coordenadores mostrar a relevancia do trabalho em equipe, alinhados com o fato de que a melhoria da
qualidade de vida é o principal objetivo da EPS. Esta qualidade ndo ocorrera uma situagdo imposta,
mas decorrera da participacdo do profissional como agente de mudangas em seu local de trabalho e
em sua comunidade. Com base nas reflexfes das politicas de educacdo em salde 0s usudrios seriam
atendidos por profissionais melhor qualificados, o que amplia sua realizagdo profissional,
transmitindo a eles mais seguranga e acolhimento. CONTRIBUICOESIMPLICACOES PARA A
ENFERMAGEM: a educacdo em salde pode ser vista como um modo de pensar e de operar
articulado as demais politicas desenvolvidas no sistema de salde brasileiro, que contribui, portanto,
para a construcdo de acdes que possibilitam responder as necessidades sociais em salde. A
enfermagem, parte da equipe multiprofissiona agrega valores com a educacdo em salide aprendendo
com a pratica e acrescentando em sua bagagem conhecimentos indispensaveis para o atendimento de
qualidade.
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