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Introdução: O competitivo mercado de trabalho e a sustentabilidade das organizações, aliados a
ampliação de cargos gerenciais ocupados por enfermeiros, influenciaram a criação do Curso de
Especialização em Gestão em Enfermagem modalidalidade à distância. Destaca-se que o ensino à
distância (EAD) possui significante razão custo/benefício, elevado alcance físico-geográfico, número
de contemplados/curso e, pouca manutenção. Objetivo: Conhecer a opinião dos alunos de um Curso
de Especialização em Gestão em Enfermagem à distância, sobre os conteúdos programáticos mais
importantes para suas práticas profissionais. Método: Estudo exploratório, qualitativo. Participaram
216 especializandos de cinco estados brasileiros. Os discursos foram classificados adotando-se a
Triangulação Metodológica e o referencial teórico Estrutura do Conhecimento de Administração em
Enfermagem, que influenciou a construção da grade curricular do Curso1,2. Resultado: Os discentes
expressaram a importância do Curso como um todo, apontando diversos conteúdos e
correlacionando-os com as necessidades presentes na prática profissional, em diferentes contextos de
serviços de saúde e distintas regiões do país. Conclusão: Pode-se afirmar que o EAD é uma
ferramenta eficiente para a formação de profissionais em nível Lato Sensu, sendo utilizada para
educação permanente dos enfermeiros. Ainda, o curso habilitou-os para o domínio da ferramenta de
acesso ao curso. Contribuições: O EAD evidenciou sua relevância na qualificação de enfermeiros e
como uma estratégia de democratização do conhecimento no Brasil, um país de dimensões
continentais e marcado por extrema desigualdade e formações díspares. Referências: 1. Driessnack M,
Sousa VD, Mendes IAC. An overview of research designs relevant to nursing: Part 3: Mixed and
multiple methods. Rev. Latino-Am. Enfermagem. 2007; 15(5): 1046-9. 2.Sanna MC. A Estrutura do
conhecimento em administração em Enfermagem. Rev. Bras. Enferm. 2007; 60(3): 336-8.
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