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A aproximagdo do ensino de graduagéo de enfermagem com o mundo do trabalho visa & melhoria na
gualidade da formacao de recursos humanos, no desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
para novas demandas do exercicio profissional. OBJETIVO: Conhecer as opinifes das gerentes de
enfermagem da area hospitalar sobre o processo ensino-aprendizagem na formagdo profissional.
METODOLOGIA: Trata-se de estudo descritivo, de abordagem qualitativa, desenvolvido com
gerentes e enfermeiras responsaveis pelo processo seletivo de hospitais de grande porte em Curitiba.
Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada, entre fevereiro e maio de 2012,
submetidos a técnica de andlise de contelido. RESULTADOS: As sugestdes citadas foram: maior
desenvolvimento de competéncias para geréncia, como conhecimento sobre indicadores de qualidade,
acreditacdo hospitalar e compreensdo do papel do enfermeiro no processo de trabalho hospitalar.
Também foram citados a relevancia da diversidade de cenérios para as aulas praticas, melhor
conhecimento prético docente e o conhecimento de softwares na area de tecnologia da informagéo.
DISCUSSAOQ: De forma unanime as gerentes apontaram a necessidade de maior aproximagéo entre
servico e escola, propiciando um didlogo sobre as adequagdes necessarias, frente ao dinamismo e as
caracteristicas peculiares do processo de trabalho em salide. CONCLUSAOQ: As sugestBes elencadas
trazem a discussdo sobre a necessidade da integragéo teoria-pratica. Cabe a academia, a reflexd@o sobre
as estratégias pedagdgicas que procurem desenvolver as competéncias apontadas. Aos servigos, a
compreensdo da corresponsabilidade neste processo de adequacdo as especificidades do cuidado,
vigentes na organizagdo empregadora. CONTRIBUICOES: As opinides das gerentes de enfermagem
sobre aformag&o profissional subsidiam as reflexdes sobre as diretrizes pedagdgicas na graduagéo.
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