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A identificag@0 das competéncias essenciais aos enfermeiros para a inser¢do no mercado de trabalho
propicia a reflexdo sobre a abordagem educacional e a avaliacdo de ajustes das instituicdes
formadoras. OBJETIVO: Conhecer as competéncias necess&rias para o exercicio profissional do
enfermeiro na area hospitalar. METODOLOGIA: Trata-se de estudo descritivo, de abordagem
gualitativa, desenvolvido com gerentes e enfermeiras responsaveis pelo processo seletivo de hospitais
de grande porte em Curitiba. Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada, entre
fevereiro e maio de 2012, submetidos a técnica de andlise de contelido. RESULTADOS: As
competéncias elencadas foram: iniciativa, lideranca, tomada de decisdo, gerenciamento de conflitos,
resolucdo de problemas, proatividade, comprometimento profissional, equilibrio emociona,
conhecimento técnico. DISCUSSAO: A dta prevaléncia de competéncias relacionadas a gestio
retrata a necessidade experenciada pelo mercado de trabaho, de profissionais gerentes do cuidado. O
conhecimento técnico foi citado, embora ndo sgja critério de exclusdo no processo seletivo.
CONCLUSAOQ: As competéncias comportamentais elencadas pel os gerentes sdo de dificil enfoque na
formagdo profissional, entretanto traz para a academia a necessidade de que sgjam repensadas
estratégias pedagdgicas que procurem desenvolve-las. CONTRIBUICOES: Elencar as competéncias
necessarias para o exercicio profissional traz para as Instituicbes de Ensino Superior, um retrato da
necessidade do mercado de trabalho para o enfermeiro, fomentando reflexdes sobre os curriculos dos
cursos, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e atitudes para
melhoria da formag&o profissional.
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