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Introdugdo: A Educagdo Profissional vem passando por transformagdes em decorréncia dos efeitos do
processo de globalizac&o e da velocidade da informagéo, que tornaram a producdo do conhecimento
um processo em continua mutacdo. O aumento de demanda por novas competéncias se associa a uma
tendéncia para a formagdo polivaente, assim a educacdo se encontra diante de novos problemas que
pedem solugdes ainda ndo conhecidos. A Educacgdo Profissional possui uma linha do tempo marcante
para educacdo Brasileira. Na década de 90, a reforma educaciona através daLei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira (LDB Lei n&#730; 9.394/96) e dos Parémetros Curriculares Nacionais trouxe
um ?novo? norteamento do "fazer pedagdgico”, e credita a educacdo profissional o desenvolvimento
de competéncias para a laborabilidade respeitando os principios de flexibilidade, interdisciplinaridade
e contextualizagdo na organizagdo curricular.1 Outro movimento marcante para Educacéo Brasileira
foi em 1998, com o relatério da UNESCO no Brasil editou Educagdo: Um Tesouro a Descobrir
-Relatério da Comissao Internacional sobre a Educacdo para o Século X X1, coordenado por Jacques
Delors. Sem duvida, o relatério Delors estabeleceu os quatro pilares da educagdo contemporanea.
Aprender a ser, a fazer, a viver juntos e a conhecer.2 O presente projeto terd como referencial a
metodologia por competéncia abordada por Perrenoud3, onde diz, ?Competéncia é a capacidade de
agir eficazmente em um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos?, além de utilizar
como base a resolugdo n° 04/994, onde descreve o conceito de competéncia como a 7[...] capacidade
de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho?, essa proposta
metodol dgica tem por objetivo formar pessoas que atendam as necessidades do mundo do trabalho.
Justificativa: Diante do exposto, e pensando melhorar nossa prética na formacdo do Técnico de
Enfermagem com a metodologia por competéncia, entendemos como essencial ouvir dos egressos e
dos empregadores de enfermagem, visando identificar qual a percepcdo sobre a formagdo por
competéncia, em especia os pilares valores e atitudes profissionais. O projeto tem como tema a
Formacédo Profissional, vislumbrando entender se a metodologia por competéncia desenvolve valores
e atitudes que possibilitem a integracdo do aluno no mercado de trabalho. Vale ressaltar que formar
recursos humanos em salide na proposta da metodologia por competéncia, requer todo um processo
diferenciado. Um dos pilares da competéncia sdo os valores e atitudes profissionais, 0s quais sdo
essenciais para formagcdo de um perfil diferenciado para o mercado do trabalho. Frente a isso ha
alguns guestionamentos que merecem ser estudados e analisados. 1) A metodologia por competéncia
desenvolve valores e atitudes que possibilitem a integragdo do aluno no mercado de trabalho? 2) Os
profissionais Técnicos de Enfermagem séo formados com capacidade de atuar no mercado de trabalho
na o6tica de valores e atitudes profissionais? Temos como pressuposto que valores e atitudes sdo
fundamentais para empregabilidade deste técnico de enfermagem, visto que o mercado de trabalho
busca profissionais com perfil que contemplam esses requisitos; valores e atitudes sdo encarados
como ?competéncias? inatas, sendo pouco valorizados como conhecimento apreendido e contratantes
relatam a dificuldade dos profissionais trabalharem em equipe. Objetivo Geral: Analisar a repercussao
da metodologia por competéncia no desenvolvimento de valores e altitudes do Técnico de
Enfermagem, formado por uma instituicdo de ensino particular sem fins lucrativos na ética de
egressos e empregadores. Objetivos Especificos. Identificar forcas e fragilidades em relacéo a valores
e atitudes de técnicos de enfermagem formados por uma instituicdo na viso dos gestores de salde e
identificar forcas e fragilidades em relacéo a valores e atitudes de técnicos de enfermagem formados
por uma instituicdo na visdo dos egressos técnicos de enfermagem. Metodologia: Este projeto tera
como caminho metodolégico a abordagem qualitativa, descritiva e exploratdria. ?A pesquisa
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gualitativa busca entender o contexto onde o fendmeno ocorre, delimita a quantidade de sujeitos
pesquisados e intensifica o estudo sobre 0 mesmo. A coleta de dados serd realizada no municipio de
Chapeco, localizado ao Oeste de Santa Catariana, com 183.561habitantes, com uma forca de trabalho
de 386 enfermeiros, 888 técnicos e 391 auxiliares de enfermagem, alocados em hospitais publicos e
privados e Secretaria Municipal de Salide. Os sujeitos da pesquisa serdo 15 profissionais Técnicos de
Enfermagem e empregadores dos servicos de salide. O critério de incluséo serd estendido o convite
aleatoriamente aos profissionais Técnicos de Enfermagem que realizaram sua formag&o no Senac/SC,
a partir de 2000 e gque estejam no mercado de trabalho no minimo h& 6 meses. O projeto faz parte da
dissertacdo do Mestrado Profissional em Salde e Gestdo do Trabalho da Univali em Itgjai- SC. O
periodo de coleta serd nos meses de setembro e outubro de 2012. Os dados seréo analisados por meio
da andlise temética a qual é dividida em trés etapas: Pré-andlise, Exploracdo do material e Tratamento
dos resultados obtidos e interpretados.5
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