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As diretrizes curriculares sdo orientagdes gerais que devem ser seguidas por todas as institui¢cdes do
sistema de educagdo superior do pais. Diante das novas diretrizes curriculares para 0s cursos de
graduacdo da &rea da salde, surge uma reflexdo sobre os rumos do ensino de Enfermagem. De acordo
com a resolucdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001, para as areas de conhecimento que
integram a salde, no caso, a Enfermagem, a Camara de Educacdo Superior e o Conselho Nacional de
Educacdo adotaram um formato para o curriculo que contempla alguns aspectos, entre eles:
competéncias e habilidades. Diante disso 0 tema curriculo tem ocupado um lugar de destaque sobre a
formagéo do perfil do profissional no que se instituem as novas Diretrizes Curriculares propostas para
a graduacdo; a andlise das condic¢des estabel ecidas pelo curso, na universidade, dentro da transi¢éo do
curriculo minimo para o curriculo por competéncias, segundo a resolucdo N° 46 de abril de 2009, na
formacéo do perfil profissional do discente torna-se relevante, ja que sua matriz curricular, dentre
outros fatores, esta diretamente relacionada a formagdo do futuro profissional. Objetivo: Analisar a
organizagao curricular por competéncia do curso de graduacdo em Enfermagem da UNAMA frente as
novas Diretrizes Curriculares. Metodologia: Trata-se de um estudo analitico-qualitativo, realizado em
abril de 2012, sendo utilizado os seguintes termos para busca virtual: curriculo, enfermagem e
competéncia profissional, na base eletronica: Biblioteca Virtual da Salde e Scielo, onde foi realizada
uma pesquisa sobre o curriculo por competéncias e a nova diretriz curricular. Resultados: O art. 4°, da
referida resolucdo de 2001, define que aformagao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:
atencdo a salide, tomada de decisdes, comunicacdo, lideranga, administracdo e gerenciamento e
educacdo permanente, assim como em seu art. 5° relata uma vasta lista de competéncias e habilidades
especificas. Partindo dessa premissa, a importancia de analisar a matriz curricular das disciplinas
ofertadas pelo curso na UNAMA, hga vista que este conjunto de competéncias, habilidades e
contetidos devem ser assimilados e adquiridos no nivel da graduacéo. Neste grupo particular, através
da leitura das diretrizes curriculares, o curso de enfermagem da UNAMA tem mais aproximac6es do
gue distanciamentos das atuais diretrizes, pois 0 curso busca de maneira geral uma estimativa
aproximada do que é preconizado e faz com que o auno se qualifique ao longo de sua graduacéo,
tanto nas disciplinas tedricas quanto nas praticas dos estégios supervisionados, em relacdo as
competéncias exigidas, que sdo distribuidas de acordo com suas especificidades e necessidades das
matérias transmitidas a0 longo dos semestres buscando formar profissionais de acordo com as
exigéncias estabelecidas. adotar uma formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, ou sgja, um
profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. No entanto, apos andlise da matriz curricular, as disciplinas ministradas,
em sua grande maioria, estdo de acordo com 0 previsto, porém, por se tratar de um processo de
mudanca, a grade ainda requer gjustes que sdo considerados soluciondveis. De um modo geral, o
perfil do profissional exigido pela grade curricular do curso requer habilidades cognitivas (saber) e
operacionais (saber fazer), sustentadas pela ética e comprometimento (saber ser). Para tanto, o desafio
na formacdo precisainserir efetivamente o futuro enfermeiro no sistema de salide, comprometido com
as transformacfes exigidas. O entendimento € de que a intencdo do curso ndo seja apenas para
transmitir conteldos disciplinares, mas também a de desenvolver competéncias gerais aos
graduandos, trazendo para o centro da discussdo a necessidade de desmistificar o paradigma do
conhecimento dicotomizado: saber fazer, entre a prética e a teoria, para um ensino aprendizado de
gualidade, integrador que despertem saberes e acfes que remetem ao aluno o desenvolvimento do
saber fazer de ato nivel. Conclusdo: Podemos considerar que as diretrizes curriculares se tornaram
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um eixo primordial e direcionador, ou sgja, serve como ponto de partida para as mudancas necessarias
aos processos de formagdo do profissional de enfermagem, uma vez que provocam entre 0S
envolvidos, discussdo e construcdo coletiva. O desafio do contexto social reguer competéncias
profissionais do enfermeiro (a) e de sua equipe nos servicos de salde. Entretanto € necessario
rediscutir as competéncias, devendo o curso reavaliar sua proposta para incluir 0 gue porventura ndo
estiver incluido, implicando na revisdo do contelido tedrico e pratico das disciplinas da grade
curricular para que possibilitem serem adquiridas, comparadas as competéncias, pelos estudantes ao
longo do curso. O mais importante é poder questionar se existem preocupacéo e compromisso da
UNAMA em formar o enfermeiro com o perfil determinado pelas novas diretrizes curriculares, e em
consonancia, se hé subsidios para a formacéo de enfermeiros preparados para o mercado de trabal ho,
segundo a Gtica, interesses e necessidades da sociedade. Contribuicbes para enfermagem: Constata-se
gue o termo competéncias se associa a conjugacdo dos diversos saberes mobilizados pelo individuo:
saber, saber fazer e saber ser na realizagdo de uma atividade. E isso para enfermagem é de grande
relevancia, pois sdo termos fundamentais no cotidiano do profissional. No entanto, isso sO se permite
acontecer quando o curso oferece ao egresso vivenciar dia a dia, dentro da sala de aula e além dos
muros da universidade, todas as disciplinas adequadas ao curriculo por competéncia, para assim fazer
valer e concretizar 0 objetivo geral que o curso propde: formar profissionais enfermeiros, generalistas,
humanistas, criticos e reflexivos, qualificados para o exercicio de enfermagem, com conhecimento
técnico-cientifico, respeitando os principios éticos para o cuidado do ser humano, visando a promogéo
do auto-cuidado e a manutencdo da integridade do individuo, familia, grupos e comunidade, em
situagdes de salide e doenga, no &mbito da gestdo, geréncia, supervisio e avaliagdo da assisténcia de
enfermagem, atuando em diversos cendrios da prética profissional. Referéncias Bibliogréficas: 1.
Graduagdo em enfermagem da Unama. Projeto pedagdgico atualizado. [Acesso em 22 de maio de
2012]. Disponivel em: <www.unama.br> 2. Santos, GF. Formagéo do Enfermeiro na perspectiva das
competéncias: uma breve reflex8o. Revista Brasileira de Enfermagem: vol.57, n°.1, pag. 66-70.
Brasilia (DF): jan/fev, 2004. 3. Ito, EE; Peres, AM; Takahashi, RT; Leite, MMJ. O ensino de
enfermagem e as diretrizes curriculares nacionais. utopia x realidade. Rev. Esc. Enfermagem USP,
2006, vol. 40, n°4, pag. 570-5. [Acesso em 15 de junho de 2012]. Disponivel em:
<www.ee.usp.br/reeusp/>
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