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INTRODUCAOQ: Concluir um curso de graduagio signi&#64257;ca um momento de grande
realizacdo e satisfacdo pessoal, podendo também ser motivo de ansiedade. O inicio da carreira
profissional é um grande desa& #64257;01.0 enfermeiro recém-graduado pode enfrentar inseguranca
e receios, ao deparar-se com a divisdo entre a vida académica e o mundo do trabalho. Este confronto
mobiliza a ressignificagdo de diversos conceitos. Acerca do cuidado, objeto nuclear e especifico da
enfermagem, é preciso reconhecer que ha uma diversidade de conceitos que perpassam o cuidado em
salde e em enfermagem, 0 que, muitas vezes, dificulta a construcdo de seu significado para os
trabalhadores e usuérios2. OBJETIVO: Desvelar quais as transformagGes ocorridas na concepeéo e
prédtica do cuidado para enfermeiros em inicio de careira profissona. DESCRICAO
METODOLOGIA: Esta pesquisa configurase como um estudo qualitativo de natureza
fenomenoldgica, orientada pela fenomenologia existencial de Martin Heidegger3, buscando
compreender o significado das concepgdes e praticas do cuidado para o enfermeiro em inicio de
carreira profissional. Foram realizadas entrevistas com 12 enfermeiros, egressos do curriculo
integrado do curso de enfermagem da Universidade Estadual de Londrina ? PR, em inicio de carreira
com até trés anos de prética profissional. As entrevistas ocorreram no periodo de maio a novembro de
2011, respeitando todos 0s aspectos éticos constantes na resolugdo 196/96. O projeto teve aprovagdo
do Comité de Etica em Pesquisa da UEL sob n° 5353/2011. RESULTADOS: A idade dos
entrevistados variou de 23 a 33 anos, dois possuiam duplo vinculo, seis trabalhavam em instituicdes
publicas e seis em ingtitui¢bes privadas. A predominancia de atuacéo foi na area hospitalar, com oito
entrevistados, um em hospital psiquiatrico, um em ambulatorio infantil e dois na atencéo bésica. Para
os enfermeiros em inicio de carreira a prética profissiona possibilita a ampliagdo da concepcéo de
cuidado. O jovem enfermeiro passa a vislumbrar novos conceitos, percebe-se como cuidador de outro
ser, com sua complexidade. Ao ampliar suas concepcdes de cuidado ele também reconhece a gerencia
da assisténcia como sua atribuicdo, reconhecendo-se como parte de uma equipe de trabaho e
passando a compartilhar o cuidado prestado. O enfermeiro reconhece seu papel como agente
transformador de realidade e busca o favorecimento ao paciente. Por vezes, este favorecimento
eXpresso nas entrevistas revela certa idealizago e relaciona-se com o contexto histérico-religioso da
enfermagemd4, caracterizando a atividade profissional da enfermagem ligada a valores de doacéo pelo
outro, com o objetivo de mudar a vida de cada paciente atendido. A passagem da condicéo de
estudante para a de profissional também causa conflito aos enfermeiros recém-formados, ao se
depararem com a incongruéncia entre o aprendizado tedrico e por vezes idealizado adquirido na
academia e a realidade encontrada no ambiente de trabalho5. Foi desvelado que o enfermeiro em
inicio de carreira também vivencia um conflito ao julgar ter perdido sua destinagdo, enquanto
enfermeiro cuidador, em meio a cotidianidade de um mundo burocrético, com demandas que exigem
além das atividades que o enfermeiro desempenha. O recém-formado passa a utilizar de escudos para
ocultar sua angustia em meio a cotidianidade. O carater técnico do cuidado é colocado a frente como
forma de evitar um confronto com da realidade. Ao mesmo tempo outros enfermeiros desvelam a
busca de uma reflexdo para sua existéncia enquanto cuidadores. Desta forma, os resultados revelaram
gue os enfermeiros em inicio da carreira profissional vivenciam diferentes formas de buscar o sentido
de cuidado para si. Alguns se debatem entre os conceitos tedricos e as forgas do processo de trabalho
cotidiano, colocando em teste valores e significados na busca de seu sentido préprio de cuidar. Outros
ainda sentem-se presos nas amarras da prética cotidiana experenciando certo abandono de s mesmo.
Outros vivenciam frustragdes e ansiedades diante das dificuldades de encontrarem conformidade entre
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0 esperado e o0 possivel Assim, os recém-formados tém despendido esforcos em busca de
autoconhecimento, tanto para encontrar suas proprias respostas como para aprimorar sua pratica
profissiona. CONCLUSAO: O inicio da pratica profissiona do enfermeiro é circundado por
expectativas quanto a seu desempenho e responsabilidade profissional. Uma formagéo que vise o
desenvolvimento de significados éticos e humanisticos no enfermeiro acaba confrontando-se com a
I6gica biologicista, ainda predominante nos servigos de salide. O processo de formag8o necessita ser
revisitado a fim de possibilitar aos futuros profissionais encontrarem maneiras auténticas de cuidar em
meio as diversidades do mundo do trabalho. CONTRIBUICOES PARA A ENFERMAGEM: Os
achados sugerem que a formagdo necessita estar alicergada em abordagens que valorizem ndo s6 a
conceitos tedricos ou préticos, mas deve estar aberta a subjetividade que faz parte do cotidiano da
salde. Revelatambém, que os servicos de salide necessitam criar estratégias de educacdo permanente
gue ndo se limitem a capacitar recém-formados e recém-admitidos somente em conhecimentos e
habilidades técnicos e cientificos. Faz-se urgente a abertura de espacos de reflexdes sobre significados
do cuidar e da enfermagem, buscando encontrar sentidos e agregar valores.
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