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Introducdo: O autoconhecimento é destacado como a chave para 0 progresso e sucesso humano.
Desde a antiguidade, essa reflexdo ja aparece, como propagada por Socrates: Conhece-te ati mesmo.
Para se chegar ap autoconhecimento faz-se necessério percorrer um longo caminho. Uma das formas
de se fazer isso é proposta pelo psicélogo Haward Gardner a partir teoria das Inteligéncias Mdltiplas
(IM). A definicdo de inteligéncia, no contexto da teoria IM, € a capacidade de resolver problemas e
criar produtos em ambientes com contextos ricos e naturais. As Inteligéncias sdo as seguintes. a
linguistica, a |6gica-matemética, a espacial, a musical, a corporal-cinestésica ou fisico-cinestésica, a
interpessoal, a intrapessoal e a naturalista[1]. Na érea de enfermagem, estudos desenvolvidos por
Santos, Almeida, Lemog[2] e Miranda, Veiga[3], com a fundamentagdo da IM, destacam nos
enfermeiros especialmente a presenca das inteligéncias pessoais. Intrapessoal e Interpessoal, que tem
como caracteristicas a lideranga, habilidade em trabalhar com equipes, humanizacdo e outras
caracteristicas emocionais desenvolvidas. Apesar de reconhecer a importancia de estudar estas
caracteristicas t&o importantes para a enfermagem, acredita-se que h& a necessidade de se observar
todas as inteligéncias, pois pode-se encontrar outros pontos bem desenvolvidos, aém das duas
inteligéncias avaliadas nos artigos citados, mas também pontos pouco desenvolvidos, que podem ser
mais trabalhados na formagdo dos profissionais, recebendo mais atencéo da enfermagem. Objetivos:
Este trabalho tem como objetivos identificar, segundo a Teoria IM, os tipos de inteligéncias
apresentadas por docentes e especiaistas numa escola de formacdo de enfermeiros; e relacionar as
inteligéncias encontradas ao perfil de caracterizagdo dos enfermeiros, especialmente quanto a sua
formacéo educacional. Método: Trata-se de uma pesquisa descritiva transversal exploratéria. Para tal
foi aplicado um questionario para caracterizacdo do perfil dos enfermeiros e o Inventé&rio de IM para
Adultog[4]. Foi realizada andlise estatistica descritiva dos dados, no Statistical Package for the Social
Sciences. Resultados. A andlise dos dados indica que do total dos 66 participantes, 75,8% sdo
docentes e 24,2% especialistas em laboratério. Dados referentes ao perfil dos sujeitos apontam que a
idade média dos sujeitos € de 43 anos, 93,9% sdo do sexo feminino e 6,1% do sexo masculino.
Quanto a formagdo no ensino médio, 72,7% estudaram em colégios publicos e 25,8% em colégios
particulares e 1,5% ndo informaram. Quanto & graduacdo, 88,9% dos sujeitos a cursaram em
universidades publicas e 12,1% em universidades particulares. Os sujeitos trabalharam na assisténcia,
em média, por 7 anos, como especialistas por 3 anos, e 0 tempo médio de docéncia é de 11 anos.
Quanto a area de atuagdo e pesquisa 21% sdo da area de psiquiatria, 15% de salde publica, 6% de
pediatria, 11% de salde da mulher, 8% de cirlrgica, 6% de salide e educacdo, 14% de clinica médica,
11% de administracdo e gerenciamento e 9% atuam em outras areas. Na andlise preliminar observa-se
gue as médias das Inteligéncias Mltiplas dos enfermeiros apontam uma variagdo pequena das oito
inteligéncias - Linguistica, L dgica-Matematica, Espacial, Corporal-Cinestésica, Musical, Interpessoa,
Intrapessoal, Naturalista - com uma destaque para as chamadas Inteligéncias Pessoais. Mesmo com
um grupo heterogéneo, quando se considera a area de atuagdo dos enfermeiros, as duas médias que
mais se destacaram dentre as inteligéncias multiplas foram a interpessoal, 54% e a intrapessoal, 52%.
Estas caracterizam a habilidade de se relacionar com 0 outro e de se manter motivado frente aos
desafios que caracterizam essa profissdo. Essas dados podem estar relacionados as caracteristicas das
areas de conhecimento, 0 que possibilita considerar que os sujeitos escolheram a enfermagem
conforme suas habilidades pessoais e/ou que 0 proprio curso estimula o desenvolvimento de
determinadas inteligéncias. No desmembramento por éreas de atuacdo da enfermagem, as
Inteligéncias Interpessoal e Intrapessoal se destacam também em algumas areas como Psiquiatria,
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Salde Publica, Clinica Médica e Administragdo/ Geréncia. Considerando que ?a prética de
enfermagem é entendida como o conhecimento corporificado em um nivel técnico e relagdes sociais
especificas, visando ao atendimento de necessidades humanas, que podem ser definidas como
biolégica, psicolégica e sociad 5] as areas destacadas sdo areas de conhecimento que apresentam
importantes especificidades e particul aridades, que envolvem aspectos tedricos, técnicos, praticos e de
interrelacdo. O cruzamento com as Inteligéncias Pessoais indica, nestas areas, a capacidade de
entender as intengdes, as motivacdes e os desegjos do outro, envolvendo a capacidade de a pessoa se
conhecer, de ter um modelo individual de trabalho eficiente. Assim, o desenvolvimento destas
inteligéncias pessoais deve ser parte essencial dos objetivos da pratica educacional. Todavia, os
resultados apontam ainda que ao realizar a andlise por &rea de formag&o, o que se apresenta é distinto,
visto que na pediatria e salde/ educacdo, a inteligéncia linguistica se sobrepde as inteligéncias
pessoais, assim como em cirdrgica a inclinagdo é maior para inteligéncia l6gico-matemética. Estas
discussbes acabam por trazer impacto no proprio Ensino Superior, na medida em gque apontam novos
elementos a serem observados nos cursos, provocando reflexfes sobre novos caminhos para o ensino,
gue considerem os tipos de inteligéncias propostos por Gardner a serem desenvolvidos. Conclusdes:
A andlise dos resultados encontrados nesta pesquisa reafirma que os profissionais enfermeiros tém
uma ampla gama de habilidades, o que é necessario para o desempenho de suas funges, e aponta para
possibilidades de desenvolvimento de outras caracteristicas. Este estudo pode contribuir para o
autoconhecimento do enfermeiro, na medida em que aponta as inclinagdes identificadas, trazendo
elementos para sua reflex@o sobre as inteligéncias destacadas e possibilidades de desenvolvimento de
outras, que possam contribuir para seu crescimento profissional. Estas discussdes acabam por trazer,
ainda, impacto no préprio Ensino Superior, na medida em que apontam novos elementos a serem
observados no curso, provocando reflexdes sobre novos caminhos para o ensino, que considerem os
tipos de inteligéncias a serem desenvolvidos. REFERENCIAS [1]Gardner, Howard. Estruturas da
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