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O Curso de Graduagdo em Enfermagem da Unicamp, modalidades bacharelado e licenciatura, iniciou
suas atividades em 1978 e abteve o reconhecimento do Conselho Estadual de Educagéo mediante o
parecer n°2038/81 e portaria MEC n° 322 publicada em Diério Oficial da Unido em 20 de agosto de
1982. Durante os 34 anos de funcionamento, o curso passou por diversas reformulacdes e duas
reformas curriculares, sendo a primeira em 1996 e a segunda, a partir da publicagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem. A partir de 2006, apés diversas
reunides com o corpo docente do curso, a organizacdo de uma Subcomissdo e um programa
preliminar de estagio em tramite nas instancias da Universidade, deu-se diversos encontros com
enfermeiros gestores e assistenciais das ingtituicGes de salde com intuito de divulgar a nova
modalidade de estégio e discutir sobre sua implementacdo. Assim, 0 objetivo deste estudo é relatar a
experiéncia do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Unicamp na implementacdo do estagio
curricular supervisionado, de 2007 a 2011, na perspectiva dos coordenadores e alunos. Trata-se de um
relato de experiéncia sobre a trajetdria do estagio curricular supervisionado do Curso de Graduagéo
em Enfermagem da Unicamp. A perspectiva dos coordenadores é procedente do evento Vitrine de
Idéias e a dos alunos do relatério final do estagio curricular supervisionado. A Vitrine de Idéias é um
encontro entre aunos, supervisores, orientadores e coordenadores, onde alunos/supervisores
apresentam as intervencdes realizadas nas unidades de salide e a experiéncia pessoal/profissional em
estagiar nas instituicdes. O estagio curricular supervisionado é uma forma de aprendizagem com
supervisdo tutorada e continua que tem por finalidade colocar o aluno em contato direto com a
atividade profissional por meio da aquisicdo de experiéncia, desenvolvimento de conhecimentos e
capacidades sobre a prética profissional, vivéncia de uma realidade ja estudada teoricamente,
desenvolvimento de atitudes favoraveis, reflexdo sobre a finalidade prética de seus estudos e
favorecimento da formagdo de uma identidade profissional. A realizacdo do estégio é precedida de
formalizacdo de termo de compromisso individual para cada estagiério, assinado por este, pela
organizacdo concedente, orientador e supervisor. Ha a elaboracdo, pelos envolvidos, de um plano de
atividades organizado em trés eixos ? gestdo, assisténcia e educacdo ? que é apreciado pela
Subcomissdo de Estégio e Comissdo de Graduagdo em Enfermagem. As atividades sdo desenvolvidas
obrigatoriamente em servicos hospitalares e de atencdo bésica em semestres distintos. Os alunos sao
acompanhados, em tempo integral, por enfermeiros assistenciais denominados supervisores gue
participam de curso prévio de capacitacdo oferecido pela coordenacdo do curso de graduacéo, onde
sd0 abordados temas como plano de atividades, responsabilidade académica e avdiagdo. Os
professores, denominados orientadores, tem o compromisso de participar 4h/semana com cada aluno,
de modo a contribuir para discussdo e reflexdo do processo ensino-aprendizagem. Vale ressaltar que,
embora, nas instituicdes hospitalares haja um aluno por unidade, na atengdo basica ha mais de um
aluno por unidade, sendo alocados em diferentes equipes de salde da familia. Os critérios de
avaliacdo incluem, aém do cumprimento de 100% da carga horaria distribuidos nos trés eixos,
intervencdo para uma demanda da unidade, avaliagdo processual com, no minimo, dois encontros
utilizando instrumento especifico e a elaborac@o de um relatério final contendo sintese das atividades
desenvolvidas, reflexdo tedrica?critica do processo de desenvolvimento das atividades, avaliagdo dos
resultados alcancados de acordo com os objetivos propostos no plano de estagio, relato do aluno sobre
sua contribuicdo para a unidade e sobre a contribui¢do da unidade para a sua formagéo profissional e
sugestdes para o incremento das atividades na unidade3. Ao longo dos cinco anos de implementagéo
desta modalidade de estégio, a coordenacdo do curso tem enfrentado desafios, como a dificuldade de
deslocamento dos professores alocados em mais de um centro de salde, pois a distancia entre os
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centros de salde e a Universidade pode chegar a 40 Km; reduzido nimero de professores que se
disponham a orientar a atividade nos centros de salide; realizagdo das avaliagGes em dois momentos
gue possibilitem ao aluno rever as fragilidades em tempo habil; pactuagdo dos campos de estégios nas
instituicbes de salde parceiras, de modo a atender as demandas de alunos e professores, aém da
continuidade das intervengdes propostas por ocasido da mudanca dos estagiarios. Enfatiza-se que, no
primeiro ano de implantagdo, houve receio dos enfermeiros supervisores em assumir a
responsabilidade no processo ensino-aprendizagem, contudo ao final do mesmo periodo a experiéncia
foi considerada positiva, estimulando novos supervisores. O discurso dos alunos a respeito desta
experiéncia perpassou por diversos aspectos como crescimento pessoa e profissional; suporte para a
insercdo no mercado de trabalho; maior autonomia, responsabilidade, liberdade e confianga;
percepcdo do ouvir como ferramenta fundamental para a préatica; envolvimento com a unidade como
membro da equipe; vivéncia de conflitos e relacbes de poder; aprimoramento de habilidades e
pensamento critico; aprendizado com a equipe, além do desenvolvimento de criatividade4. Desse
modo, consideramos que o estagio curricular supervisionado tem cumprido seu papel formador parao
aluno e servido de estimulo para buscar, aperfeicoar e aplicar o conhecimento cientifico para os
supervisores e os orientadores. Outrossim, 0 estagio se mostra como uma estratégia essencial para a
formagdo de recursos humanos para 0 Sistema Unico de Salde (SUS). Enfim, avaliamos que um dos
principais elementos para a construcéo de um programa de estagio significativo para todos os atores é
a politica de integragdo ensino-servico compartilhada permitindo agregar atencdo individua e
coletiva, teoria e prética, proporcionando a transformag&o do aluno em profissional apto a atender as
demandas de salde da populacdo brasileira. Referéncias 1. Universidade Estadual de Campinas.
Catdlogo dos Cursos de Graduacdo. Campinas:Unicamp;1996. 2. Brasil. CNS/CES n 1673/2001.
Estabelece as Diretrizes Curriculares nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem,
publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 nov. 2001, Secdo 1, p.37. 3. Universidade
Estadual de Campinas. Programa de estagio curricular supervisionado da graduacdo em enfermagem
da FCM - Unicamp. Campinas.Unicamp;2006. 4. Universidade Estadual de Campinas. Estagio
curricular  supervisionado:  intervengbes e contribuicbes nos locais de atividades.
Campinas.Unicamp;2011.
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