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Introducéo: O trabalho em equipe se caracteriza como um dos pilares na
reorganizacéo da atencéo a satide no ambito dos servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS), voltada a projetos assistenciais mais integrais e resolutivos,
capazes de provocar mudanca nos processos de trabalho e nas formas de atuar
sobre a complexidade dos fatores intervenientes no processo saude-doenca da
populacdo!. O treinamento profissional em servico propiciado pela Residéncia
Multiprofissional traz a vantagem de permitir uma vivéncia pratica e a
oportunidade de juncédo entre a teoria a pratica, segundo o referencial definido
para o trabalho em equipe?. Os preceptores sdo educadores, que tem como
missao construir junto com os residentes uma nova atuacao clinica, que com
base nos conhecimentos especificos de cada area possa responder aos
problemas de saude por meio de uma acgéo integral que considere os diferentes
determinantes do processo salide/doenca®.Objetivo: Analisar a percepgdo dos
preceptores de uma Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto e Idoso,
acerca da construcdo da multiprofissionalidade. Métodos: Estudo qualitativo
descritivo, realizado no periodo de fevereiro a margo de 2016, os participantes
foram 17 preceptores, dos 22 existentes no contexto da residéncia
multiprofissional em salde. A exclusdo de 5 preceptores ocorreu porque
estavam afastados no periodo de coleta de dados. O estudo foi realizado em um
hospital escola publico, construido para garantir atendimento especializado, de
média e alta complexidade, com atendimentos na area materno-infantil, clinica
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médica, clinica cirargica, setor de infectologia e oncologia, além do compromisso
de formar profissionais em saude, num contexto académico de ensino, producao
do conhecimento e assisténcia, como parte da rede de atencdo a saude do
Sistema Unico de Saude. Os dados foram coletados por meio de entrevista e
questionario semi-estruturado falando sobre suas percepcdes em relacdo ao
processo de construcdo da multiprofissionalidade. As variaveis destacadas sobre
referido estudo foram: sexo, idade, escolaridade, cor, tempo de servigo, possibilitando
descrever as caracteristicas sociodemogréficas dos participantes. Para garantia do
anonimato, os participantes foram codificados com a letra P seguidos de numeros
arébicos sequenciais de um a dezessete. Os dados foram analisados segundo a
técnica de Analise de Conteudo, na modalidade temética de Bardin. O processo
foi dividido em fases cronologicamente organizadas: pré-analise, exploracédo do
material, tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. O conjunto de
documentos analisados constituiu o corpus dos dados, representados pelas falas
e escritas dos preceptores. Foram transcritas de modo literal e submetida a um
processo de analise que primeiramente recebeu uma leitura flutuante do material
até a ocorréncia da incorporacéo paulatina do contetdo. Os dados brutos foram
sistematicamente transformados e agregados em unidades representativas do
conteudo, procedimento este denominado de codificacdo. Desse modo, no
processo de tratamento dos dados ocorreu a classificacdo dos mesmos em
categorias que reuniu os elementos do texto (unidade de registro), recebendo
um titulo comum a todos. A frequéncia do aparecimento dos temas extraidos
definiu as unidades analisadas ou seu nucleo em categorias e subcategorias. O
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
de Alagoas, sob o registro n® CAAE: 51195215.0.0000.5013. Resultados e
Discussdes: O estudo identificou que ha preceptores na faixa etaria de 30 a 60
anos, predominantemente do sexo feminino e com tempo de servico na
instituicdo de 1 a 10 anos. Em relacdo a titulacdo dos preceptores, 58,82%
possui especializacdo em suas areas afins. Com base na analise tematica, foram
apreendidas quatro categorias que se desdobraram em diversas subcategorias
que evidenciaram: a 1°, mudancas no processo de trabalho dos preceptores
apos receberem os residentes nos cenarios de pratica, com as respectivas
subcategorias: Importancia/necessidade do trabalho em equipe, Integralidade na
Assisténcia, Sensibilizacdo dos cenarios de pratica e Motivacdo dos
profissionais; a 2° processo avaliativo (mostrando os métodos de avaliagdo dos
residentes, dinamicos e diferentes de um preceptor para outro, apesar de existir
um instrumento comum), com as subcategorias: Autoavaliacdo preceptores e
residentes, Interacéo interpessoal, evolucao profissional e ficha de avaliagdo da
COREMU, a 3° categoria foi a Concepcéo acerca da Multiprofissionalidade em
Saude, com as demais subcategorias: trabalho em equipe, integralidade nas
acOes e pratica colaborativa; e por fim a 4° categoria trazendo Estratégias de
ensino-aprendizagem, com as subcategorias: processos de trabalho, casos
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clinicos, salas de espera/ rodas de conversa e integragdo ensino-servigo. Uma
demanda dos preceptores, identificada pelo presente estudo, que requer uma
atencao especial, é que sejam implantados na instituicdo ou até na programacao
pedagogica da residéncia, processos de educacdo permanente para estes
profissionais, com vistas a instrumentaliza-los, visando fornecer subsidios para
as praticas de formacdo em servico, uma vez que os eles sdo mediadores entre
0s residentes e as equipes nas quais sdo inseridos e ainda sao os facilitadores
do processo de constru¢do do conhecimento, através da prética reflexiva. Logo,
através das falas coletadas e vivéncia enquanto residente, percebe-se que este
profissional necessita estar apto a observar, ouvir, esta disponivel, orientar, criar,
ser referéncia e buscar sempre qualificar-se, de modo a estar atualizado para
gue possa contribuir de forma satisfatoria para o processo de aprendizagem.
Consideragfes Finais: A busca pela efetivagcdo da pratica multiprofissional
comprometida com o cuidado integral torna-se dever e direito de todo profissional
da saltde que compreenda as relagdes envolvidas nesse processo. E de suma
importancia o papel do preceptor nos cenarios de pratica, por ser responsavel
em estreitar a distancia entre a teoria e pratica, possibilitando o desenvolvimento
de competéncias em situacfes reais nos ambientes dos servicos. Implicacdes
para a Enfermagem: Interfere na pratica do cuidado, refletindo e recriando
novas tecnologias do cuidado. Referéncias: 1- Costa RKS, Enders BC,
Menezes RMP. Trabalho em equipe de saude: uma analise contextual. 2008
Out/Dez[acesso em abril 10]; 7(4):530-536. Disponivel
em:http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/article/view/66
70/3920; 2 —Sucupira ACSL, Pereira A. A preceptoria na residéncia em saude da
familia. 2004[acesso _em 2015 jun 30] (5):48-52.Disponivel em:
http://sanare.emnuvens.com.br/sanare/article/view/122/114; 3 — Sucupira ACSL,
Pereira A. A preceptoria na residéncia em saude da familia. 2004[acesso em
2017Abr10](5):48-52.Disponivelem:
http://sanare.emnuvens.com.br/sanare/article/view/122/114

Descritores: Atencao a saude; Formacgéo de Recursos Humanos, Preceptoria.

Eixo 5: Producg&o do conhecimento e experiéncias nas préaticas da residéncia em
saude do idoso.
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