739

10° S/INADEN

SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO EM ENFERMAGEM

Trabalho 164 - 1/4

ESTRATEGIAS UTILIZADAS NA DISCIPLINA DE ENFERMAGEM:
GERENCIAMENTO PARA APRENDIZADO DO RACIOCINIO CLINICO

Carolina Garcia Bonotto*

Gabriela Marchiori Carmo Azzolin**
Gabriela Costa Cardillo*

Mariele Santana da Silva*

Rafaela Reiche André*

Téania Framiele Calixto*

INTRODUCAO: A proposta do trabalho é relatar a experiéncia de graduandos do
ultimo ano da Faculdade de Enfermagem da Pontificia Universidade Catodlica de
Campinas, bem como a percep¢do destes em relacdo aos objetivos da disciplina de
Enfermagem: Gerenciamento. A disciplina tem como objetivo geral desenvolver no
aluno habilidades e competéncias com relacdo a instrumentos do processo de trabalho
gerencial do enfermeiro. Esta disciplina possui enfoque tedrico e pratico o que viabiliza
a compreensdo dos alunos em relagdo aos instrumentos gerenciais e assistenciais, além
da articulagdo destes, elaborando o diagnoéstico situacional da unidade onde estdo
inseridos ¢ a partir desta estratégia realizam sugestdes de propostas de intervengdo.
Sabe-se que o Processo de Trabalho Gerencial da Enfermagem subdivide-se em
assisténcia e geréncia, o qual é composto por quatro dimensdes sendo elas: a dimensao
técnica, comunicativa politica ¢ de desenvolvimento da cidadania'. Neste momento os
alunos estdo no inicio das atividades da disciplina e, passam por dezessete dias de
pratica clinica conforme a proposta do Projeto Politico Pedagdgico da Faculdade de
Enfermagem, sendo esta uma estratégia que consideraram pertinente na reforma
curricular para que o aluno compreendesse os objetivos da disciplina. A pratica clinica
permiti aos académicos contato com a pratica profissional do enfermeiro,
compreendendo que o Processo de Trabalho Gerencial do Enfermeiro, esta envolvido
diretamente na assisténcia quando visualizamos administragdo de recursos materiais,
humanos, controle, planejamento da assisténcia e aplica¢do dos instrumentos gerenciais.
Durante todo o processo de graduacdo conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNs) ¢ estimulado nos alunos o desenvolvimento de competéncias e habilidades tais



740

10° S/INADEN

SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO EM ENFERMAGEM

Trabalho 164 - 2/4

como: tomada de decisdo, comunicacdo, aten¢do a saude, lideranga, administragdo e
gerenciamento ¢ educacdo permanente. Dentre estas observamos que a maioria sdao
competéncias gerenciais'. Para que os académicos compreendam esta dindmica, existe
um cronograma proposto pelos docentes dessa disciplina que ¢ acumulativo, ou seja, os
alunos iniciam reconhecendo o Processo de Trabalho da Equipe de enfermagem,
aplicam o instrumento processo de enfermagem, realizam visita clinica, aplicam o grau
de complexidade da assisténcia e a avaliacdo de risco, e ao término das atividades
realizam em grupo discussdes das vivéncias. Esta tltima etapa permite rico aprendizado
aos académicos possibilitando compartilhar as situagdes e praticas vivenciadas com os
colegas do grupo e com os docentes, discutindo os sentimentos e dificuldades
enfrentados por cada um, bem como sugestdes de resolucdo para os conflitos
vivenciados nas diversas situa¢des. Ao final dos dezessete dias o aluno tera que
desenvolver as competéncias ¢ habilidades para compreender a articulagdo dos
instrumentos e a importancia dos mesmos para o Processo de Trabalho Gerencial do
enfermeiro bem como as dimensdes deste de maneira articulada. OBJETIVO: Relatar
as estratégias utilizadas pelos docentes da disciplina Enfermagem: Gerenciamento, para
o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades de futuros profissionais enfermeiros
para formagdo do raciocinio clinico. Descrever os sentimentos vivenciados pelas
académicas do ultimo ano de graduacdo de Enfermagem durante a pratica clinica da
disciplina de Enfermagem: Gerenciamento. METODOLOGIA: Relato de experiéncia.
RESULTADOS: A disciplina Enfermagem: Gerenciamento proporcionou aos
académicos no decorrer da pratica clinica o desenvolvimento de competéncias e
habilidades gerenciais com fundamento tedrico e pratico que ocorreu durante as
discussdes realizadas a partir da necessidade da pratica clinica, de agdes de
planejamento, execugdo, avaliacdo, habilidade no uso de conhecimentos cientificos,
atitudes e experiéncias adquiridas para desempenhar as fungdes sociais referindo um
contexto mais amplo no desenvolvimento de competéncias éticas, politicas e técnicas.
Essas competéncias possibilitaram que o académico desenvolvesse na pratica seu papel
como agente de transformagdo social, tendo a capacidade de empregar seu
conhecimento para atingir o objetivo de articular o conhecimento teérico com
julgamento critico e o raciocinio clinico para obtencdo de resultados satisfatorios. A

formagdo de enfermeiros implica uma articulag@o entre os referenciais teéricos, visando
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uma vertente pedagdgica que passe pelo construtivismo e por competéncias, sendo essa
apresentada como uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles?. Outro aspecto
considerado relevante ¢ a organizagdo curricular centrada em disciplinas com
modalidades que partem do genérico para o especifico, mantendo logicas internas
aparentemente refratarias as organizagdes somativas®. A divisdo por conteudos voltados
para determinada disciplina, pode dificultar tanto a integragdo dos conceitos e praticas
voltada a capacitagdo clinica quanto a sua transferéncia para novas situagdes de
aprendizagem®. Na éarea de trabalho em saude a dimensdo do saber ter extrema
importancia, considerando que trabalhamos sempre com o raciocinio reflexivo®. Este
exercicio ndo é apenas uma aplicacdo de saberes, ele também engloba uma parcela de
raciocinio, antecipacdo, julgamento, criando sintese e risco®. Proporcionando desta
forma o exercicio de competéncias, estimulando habitos e, sobretudo esquemas de
percepcao, pensamentos, mobilizacdo dos contetidos e informagdes que memorizamos,
exigindo situacdes de formagdo mais criativas e mais complexas que as alternancias
entre aulas e exercicios®. O trabalho de enfermagem como instrumento do processo de
trabalho em satde, subdivide-se em cuidar/assistir, administrar/gerenciar,
pesquisar/ensinar, assim compreendemos que esta disciplina possibilitou a articulagao
desses processos na pratica clinical. Os instrumentos adotados na disciplina sao didlogo
reflexivo, exposicdo em recursos audiovisuais e quadro, aula dialogada, leitura de
artigos, exercicios praticos, trabalho em grupo, dindmica de grupo e elaboragdo de
portifolio e relatério. Iniciamos o semestre com o sentimento de curiosidade em
conhecer os instrumentos e a pratica gerencial do enfermeiro além de articular a
assisténcia direta com a geréncia, a0 mesmo tempo sentiamos inseguranga pela
responsabilidade frente as atividades a serem assumidas, a receptividade da equipe de
enfermagem, a interacdo com a equipe multiprofissional e servicos de apoio. No
decorrer da pratica desenvolvemos a confianca e aprendemos a utilizar as estratégias de
lideranga, gerenciamento de conflitos, propostas de intervengdo e raciocinio clinico o
que proporcionou visualizarmos as dificuldades e os desafios que enfrentaremos na
profissdo e como poderemos agir para modificar uma realidade visando uma inser¢ao no
contexto da satde consistente, sustentada, responsavel e ética. Apds a vivéncia dos

dezessete dias de estagio no campo pratico conseguimos realizar o diagndstico
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situacional de cada unidade onde passamos, algo que no inicio julgdvamos ser uma
tarefa complexa, porém apos visualizarmos o projeto com as propostas de intervengdes
prontas para serem apresentadas a instituicdo, entendemos que realmente conseguimos
desenvolver o raciocinio critico e reflexivo, colocando em pratica nosso papel enquanto
agentes de transformagio social. CONCLUSOES: Desenvolver a competéncia clinica
pressupde, portanto, construir tanto o problema quanto a solugdo, refletir, observar os
dados em todos os sentidos, dar-lhes consisténcia, esbocar hipoteses e analisa-las
detalhadamente por meio do pensamento®>. Durante essa vivéncia conseguimos
aprimorar as habilidades em relagdo ao saber reconhecer, como fazer, como ser ¢ como
lidar, gerando sentimentos de seguranga pelo embasamento vivenciado na pratica
académica, no entanto permanece a certeza frente aos desafios que serdo encontrados no
cotidiano da profissdo da aplicagdo dos preceitos identificados por Florence Nigthingale
como norteadores da pratica de Enfermagem que, além de seu carater social também

requer para o seu exercicio a responsabilidade social.
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