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IntroduçãoO crescente grupo de idosos no Brasil, segundo Censo realizado em 2010 já 

representa  11% da população. Um crescimento que repercute em números e destaque 

paraInstituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs), que em cascata, apresentam 

demandas de profissionais especializados em atenção integral ao idoso. Nesse contexto, o 

Projeto de Valorização do Envelhecimento (PROVE), da UFRJ foi procurado por gestores de 

uma ILPI no Rio de Janeiro para realizar treinamento com profissionais de enfermagem. 

Objetivo: realizar atualização dos profissionais de enfermagem sobre políticas, normas, 

saberes e práticas do cuidado ao idoso institucionalizado. Descrição metodológica: foi 

realizada coleta de dados para identificar perfil, demandas e sugestões junto aos idosos e 

aosprofissionaisda instituição. A seguir ocorreram análise e elaboração do programa e 

cronograma de aulas, que foram ministradas por docentes, mestrando, bolsistas de extensãodo 

PROVE e voluntários. Em encontros semanais durante os meses de abril e maio 2015, as 

temáticas contemplaramdemandas sociais, de cuidado, políticas públicas, envelhecimento 

biológico, saúde física e mental, escalas de avaliação, violência, quedas e 

medicações.Resultados: Participaram dos encontros, a equipe de enfermagem, nutricionista, 

assistente social, farmacêutica, estagiários decurso técnico e residentes idosos da ILPI.Ao 

longo das exposições ocorreram debates,esclarecimento de dúvidas e propostas de trabalho 

para a promoção da saúde, qualidade vida e rotina dos residentes. Na avaliação os 

participantes destacaram a importância e o aprendizado durante o curso, propondo também 

novos temas e aumento de carga horaria. Conclusão: Aatualização e treinamento deequipes 

atuantes em ILPIsrequer protagonismo compartilhado entre a academia, a sociedade, 

profissionais e residentes, de forma a nortear a construção de projetos e programas com 

aderência às demandas dos envolvidos e de otimizada utilização de recursos.  

Descritores: Idoso; Instituição de Longa Permanência para Idosos; Educação em Saúde 

EIXO 2: Formação do enfermeiro no cuidado a pessoa idosa: compromisso da educação 

profissional, graduação e pós-graduação 


