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Introducdo:O envelhecimento populacional é um fenémeno mundial, estima-se que em 2025,
o Brasil estar entre os cinco paises em desenvolvimento com maior niimero de idosos™®. Este
acontecimento vem sendo alvo de atencdo devido a rapidez com que ocorre, pois atribui a
sociedade desafios para 0s quais ndo esta preparada(z). O aumento da proporcdo de
idososenvolve problemas socioeconémicos e culturais que podem levar ao comprometimento
da salde do idoso e de sua familia, gerando acréscimo na procura por Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs)®. Estes estabelecimentos sdo prestadores de servicos de
salde e sociais, responsaveis por atender as necessidades basicas do idoso, como alimentacéo,
moradia, cuidado integral a salde e apoio social. Contudo, quando o idoso € asilado, passa a
conviver com pessoas diferentes, muitas vezes privado de suas atividades familiares e sociais,
vive uma situacdo limitada e prejudicada(l). Os idosos institucionalizados possuem ainda
como caracteristicas aumento do sedentarismo, e mesmo que ele tenha a supervisdo de sua
saude fisica, algo Ihe falta, como a mobilidade social, vida afetiva e sexual, além da
autonomia financeira, que podem acarretar o acréscimo de morbidades e co-morbidades
relacionadas & senescéncia®. Referindo-se ao trabalho da enfermagem, esse fato remete a
uma importante reflexdo sobre os servigos prestados por esses trabalhadores, uma vez que a
tendéncia é de que uma ampla parcela dos idosos seja dependente. Os profissionais de
enfermagem que trabalham em instituicbes como asasilares, necessitam de qualificagdo e
preparo condizentes com a realidade, para uma execucéo eficaz das atividades diarias, mesmo
porque enfrentam situacGes limitrofes de vida e sofrimento®. Estes episédios podem levar a
sobrecarga, desgaste, podendo gerar insatisfacdo no trabalho®.Objetivo:Compreender a
percepcao dos profissionais de enfermagem acerca do cuidado prestado aos idosos
institucionalizados e a sua satisfacdo no trabalho. Metodologia:Trata-se de um estudo
descritivo e exploratorio, de abordagem qualitativa, realizado por meio de entrevistas
semiestruturadas. A coleta de dados ocorreu no Asilo Sdo Vicente de Paula, no municipio de
Maringa-PR, entre abril e junho de 2012. O instrumento de coleta de dados continha questdes
de identificacdo, qualificacdo profissional, tempo de servi¢co na instituicdo, e satisfacdo
profissional no trabalho que executa. As entrevistas foram interrompidas quando se observou
saturacdo teorica dos dados. O conteldo das entrevistas foi submetido ao processo de
transcricdo e de anélise de contetido de Bardin®.Os sujeitos foram identificados com a letra
“P”, seguidos de algarismos arabicos. A pesquisa foi aprovada pelo Comité Permanente de
Etica da Universidade Estadual de Maringa sob o parecer n°131/2008, cumprindo todos os
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